
Groupe de travail 3 « Comment accompagner
et financer les entreprises en circuit court »
25 mars 2025



Ordre du
jour

9h30 – 12h30 - Partie 1 - Accompagnement - Financement
- Introduction – baromètre circuit court

- Cartographie des opérateurs d’accompagnement

- Présentation de l’avancée du GT Robustesse de la CATL

- Financement d’entreprises en circuit court en Wallonie : Quand
y penser et comment préparer le projet accompagné ?

12h30-13h30 : lunch

13h30-15h00- Partie 2 - Accompagnement
Poursuite des travaux autour d’un « parcours d’accompagnement
intégré »

15h00-16h00 – Visite « inspiration »
Visite de la Fabrique circuit court



1. Baromètre du circuit court 2024



Nombre d’entreprises actives en CC en 2023 = 1.135

Nombre d’entreprises actives en circuit
court en Wallonie en 2024 (données 2023)



Nombre d’entreprises ES actives en CC en 2023 = 144 , soit 13 %

Nombre d’entreprises ES actives en circuit
court en Wallonie en 2024 (données 2023)



Caractéristiques générales
des entreprises circuit
court (1.135 unités – 144 en
ES)



Répartition par
province



50 % des entreprises sont en personnes physiques

Répartition par statut juridique



Répartition par statut
juridique en ES



Répartition par classe d’âge



90 % de TPE

Répartition par classe d’effectif (Équivalent
temps plein)



82 % de TPE

Répartition par classe d’effectif
(Équivalent temps plein) pour l’ES



Répartition dans la chaîne de
valeurs



Répartition par filière



Analyse des entreprises circuit court
(méthode Léodica- échantillon de 407
entreprises – 108 en ES)



Une entreprise structurante est une entreprise qui contribue au développement économique
de la Wallonie (valeur ajoutée économique, productivité du travail, emplois directs et indirects et
part des actifs immobilisés)
Une entreprise fleuron est une entreprise structurante, financièrement saine et en
croissance.
Les indicateurs sont calculés sur 5 ans.

Valeur ajoutée du poids territorial du circuit
court

Taux 2023 2024
Entreprises structurantes 42,3 % 39,6 %
Entreprises structurantes ES 35,2 %
Fleurons 6,4 % 4,7 %
Fleurons ES 6,5 %



Evolution sur 5 ans du taux d’entreprises structurantes et de fleurons

Valeur ajoutée du poids territorial du circuit
court



Calculée sur base de :
- La liquidité ;
- La solvabilité ;
- La couverture des dettes par le cash-flow

d’exploitation ;
- La variabilité de la valeur ajoutée ;
- La variabilité du cash-flow d’exploitation.

La baisse du taux d’entreprises
saines est surtout significative
pour les producteurs
- 2023 = 40,2 %
- 2024 = 30,9 %

Pérennité financière des circuits
courts



Calculée sur base de :
- La liquidité ;
- La solvabilité ;
- La couverture des dettes par le cash-flow

d’exploitation ;
- La variabilité de la valeur ajoutée ;
- La variabilité du cash-flow d’exploitation.

Pérennité financière des circuits courts de
l’ES



La croissance du circuit court
alimentaire



La croissance du circuit court alimentaire en
ES



• Globalement, l’emploi direct et indirect du circuit-court alimentaire wallon enregistre un léger recul au 2e
semestre 2024 alors qu’il était en croissance de 2020 à 2023

• Le multiplicateur global de l’emploi indirect reste relativement stable au cours de la période autour
de 3,2 ETP. Il exprime le nombre d’emplois indirects (ETP) créés à chaque fois que le circuit-court crée un
nouvel emploi direct.

L’emploi direct et indirect dans les circuits courts



L’emploi indirect dans les circuits courts



• Globalement, l’emploi direct du circuit-court alimentaire wallon en ES est en légère augmentation
• Le multiplicateur global de l’emploi indirect est en légère baisse au cours des 3 dernières années
autour de 2,6 ETP.

L’emploi direct et indirect dans les circuits courts
en ES



• La productivité du travail est calculée par le rapport entre la valeur ajoutée de l’entreprise et
son personnel en ETP.

• Lorsque elle atteint € 65.000, on considère que la productivité est bonne et que l'emploi est derelativement bonne qualité.

Productivité du travail



• La productivité du travail en ES dépasse € 65.000, on considère que la productivité est bonne et quel'emploi est de relativement bonne qualité.

Productivité du travail en
ES



Niveau de risque de défaillance
des entreprises en circuit court
Circuits courts Circuits courts en ES



La valeur ajoutée territoriale reste très importante avec près de 4 entreprises sur 10 structurantes contre 2,5
sur 10 pour le secteur alimentaire et 3 sur 10 pour les entreprises tous secteurs confondus. Le circuit-court
alimentaire wallon contribue donc significativement au développement économique régional même si sa contribution
reste modeste étant donné sa taille, mais très certainement de façon plus forte au développement économique local.
La santé financière du circuit-court montre une situation qui se dégrade : alors qu’ils étaient près de la moitié à
être en bonne santé financière en 2022, ils ne sont plus que 38 % en 2024. Les entreprises du CC en économie
sociale ont un score plus élevé avec 46% d’entreprises en bonne santé.
Le taux d’entreprises en croissance du circuit-court alimentaire reste légèrement au-dessus de celui du
secteur alimentaire et tout de même deux fois plus élevé qu’en 2022 (8,3 % en 2022 et 16,2 % en 2024). Ce
score est encore plus élevé pour l’économie sociale avec 10,9% en 2022 et 20,4% en 2024.
L’emploi direct et indirect reste stable en 2024 par rapport à 2023 et montre qu’à chaque emploi direct créé, 3
emplois indirects le sont dans la foulée. L’emploi direct en ES augmente depuis 3 ans, mais l’emploi indirect diminue
légèrement.
Le risque de défaillance montre une amélioration de la situation avec un glissement des entreprises en danger
vers les « À surveiller », ce qui relativise l’indicateur sur la santé financière. Le risque est encore moins élevé pour
l’économie sociale, mais 2023 présente une moins bonne situation qu’en 2022.

Conclusions


