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Groupe de travail 3 « Comment accompagner

et financer les entreprises en circuit ¢ e > W [/cllonie

Entreprendre

25 mars 2025 Wallonle
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Ordre du
jour

\

9h30 — 12h30 - Partie 1 - Accompagnement - Financement
- Introduction — baromeétre circuit court

- Cartographie des opérateurs d'accompagnement

- Présentation de 'avancée du GT Robustesse de la CATL

- Financement d’entreprises en circuit court en Wallonie : Quand
y penser et comment préparer le projet accompagné ?

12h30-13h30 : lunch

13h30-15h00- Partie 2 - Accompagnement

Poursuite des travaux autour d’'un « parcours d’accompagnement
intégré »

15h00-16h00 — Visite « inspiration »
Visite de la Fabrique circuit court




1. Baromeétre du circuit court 202
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Nombre d’entreprises actives en circuit
court en Wallonie en 2024 (données 2023)

Nombre d’entreprises actives en CC en 2023 = 1.135

Répartition des acteurs par rapport a 2023

Categorie Mombre %o
Circuit-court 2023 1.061  93,5%
Mouvel acteur b3 5.6%
Pas repris comme circuit-court en 2023 11 1,0%
Total 1.135 100,0%




Nombre d’entreprises ES actives en circuit
court en Wallonie en 2024 (données 2023)

Nombre d’entreprises ES actives en CC en 2023 =144 , soit 13 %

Répartition des acteurs par rapport 3 2023

Catéegorie Nombre
-
Circuit-court 2023 | 125 868%
MNouvel acteur | 18  125%
Pas repris comme circuit-court en 2023 1 0,7%
Total 144 100,0%




Caracteristiques generales
des entreprises circuit
court (1.135 unités — 144 en
ES)




Reépartition par
province

HAINAUT | 36,5%

LUXEMBOURG | 8,7% ‘
BRABANT WALLON | 13,4% .‘
NAMUR | 17,4% ‘\J' LIEGE | 24,1%
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Reépartition par statut juridique

50 % des entreprises sont en personnes physiques

Indépendant, artisan (Personne Physique)
Affaire personnelle

Société a responsabilité limitée
Société coopérative

Association (Hors ASBL), Organisme divers

Association sans but lucratif

Société privée a responsabilité limitée

I
" E
Société anonyme 28
Société en commandite 19
Société coopérative a responsabilité limitée 1
K
K
6
5
4
| 2
| 2
1

a finalité sociale
Société coopérative a responsabilité limitée
Société en nom collectif

Société en commandite simple

Société anonyme de droit privé

Société privée a responsabilité limitée Starter

Association sans but lucratif de droit privé

Société coopérative a responsabilité
illimitée et solidaire

Fondation privée
Personne physique |1
Société agricole |1

Unité-TVA |1

o
i
o
o
N
o
o
w
o
o
i
o
o
a
o
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Reépartition par statut
juridique en ES

b e

Répartition par forme juridique

Société coopérative

S00EM¢ cooperative & responsa...

Association sams but lucratit - 9
. T

Société coopérative a responsa

Sssociation sans but lucratif de... . ",
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Reépartition par classe d’age

0A3ANS|4,9%

3A5ANS|10,6% PLUS DE10 ANS | 53,3%

5A10 ANS | 31,2%
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Répartition par classe d’effectif (Equivalent
temps plein)

90 % de TPE

| | |
|
|
| | |
| |
5 a9 employés 51
L]
10 & 19 employés . 26
|
20 & 49 employés I 18
|
50 & 99 employés I 3

|
100 & 199 employés | 1
|

Inconnue - 66
|

0 500 1000

\



Repartition par classe d’effectif
(Equivalent temps plein) pour ’ES

' Répartition par classe d'effectif

82 % de TPE 2144 employes

1) 5 a9 employés

4] 10 3 19 employés




Répartition dans la chaine de
valeurs

Répartition par place principale dans la chaine

HoReCa & [T7.4%)

Transformation

HO.RE.CA | 51% ‘

C
PRODUCTION | 47,6%

TRANSFORMATION | 23,2%

DISTRIBUTION | 24,1%
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Répartition par filiere

Agriculture diversifiée 22,5%

Léegumes

15,6%

Général

12,6%

Céréales

1,8%

Viande 11,6%

Fruits

10,8%

Produits laitiers

6,9%

Ho.Re.Ca

5,7%
oeufs [ 1.2%
Plats préparés .0,9%

Pommes de terre I 0,5%




Analyse des entreprises circuit court
(methode Leodica- echantillon de 407
entreprises — 108 en ES)




Valeur ajoutee du poids territorial du circuit
court

Une entreprise structurante est une entreprise qui contribue au développement économique
de la Wallonie (valeur ajoutée économique, productivité du travail, emplois directs et indirects et
part des actifs immobilisés)

Une entreprise fleuron est une entreprise structurante, financiérement saine et en
croissance.

Les indicateurs sont calculés sur 5 ans.

Taux 2023 2024
Entreprises structurantes 42,3 % 39,6 %
Entreprises structurantes ES 35,2 %
Fleurons 6,4% 4,7%
Fleurons ES 6,5 %




Valeur ajoutee du poids territorial du circuit
court

Evolution sur 5 ans du taux d’entreprises structurantes et de fleurons

Evolution du taux d'entreprises structurantes et de fleurons

0,
43,6 % 41,6 % 42,3 %
40 % & e
41.1% 39,6 %
28,3 % 278 % 27,7 %
273 % 276 %
20 %
yeds 4,2 %
0, 2%
2,1 % 1'6 % 2'8 B — as®csscssesensessscsnssssons .
O% (A A AR AR R R R R R R R RN} 7 [} G.ll..‘..."“l"l'l""’.T.%. ..... c 4'7%
2020 2021 2022 2023 2024
Mise a jour Leodica
Structurantes cc alimentaire Fleurons cc alimentaire =====-- Structurantes secteur ali... ======* Fleurons secteur ali...




Pérennité financiere des circuits
courts

Calculée sur base de :

Evolution du taux d'entreprises saines financiérement

La liquidité ;

La solvabilité ;
La couverture des dettes par le cash-flow
d’exploitation ;

La variabilité de la valeur ajoutée ;

50 % La variabilité du cash-flow d’exploitation.
i La baisse du taux d’entreprises
40 % saines est surtout significative

1= | pour les producteurs
2020 2021 2022 2023 2024 - 2023 - 40,2 %

Mize a jour Leadica

— (y
Saines cc alimentairg =«--+=- Saines secteur alimentaire = 2024 - 30,9 o




Pérennité financiere des circuits courts de
PES

Calculée sur base de :

Evolution du taux d'entreprises saines financiérement

- Laliquidité ;

- La solvabilité ;

- La couverture des dettes par le cash-flow
d’exploitation ;

- La variabilité de la valeur ajoutée ;

- La variabilité du cash-flow d’exploitation.

 «
o 46,3 %
2020 2021 2022 2023 2024
Mise & jour Leocdsca

—SAines o AliMentaire « =+ + =+« Saines secteur aimentaire




La croissance du circuit court

alimentaire

0 %
2020

Evolution du taux d’entreprises en croissance

2021 2022 2023

Mise a jour Leodica

—Er croissance cC alimentaire « ==+ En croissance secteur alimentaire

2024




La croissance du circuit court alimentaire en
ES

Evolution du taux d'entreprises en croissance

20 %

10 %

0 %
2020 2021 2022 2023
Mise & jour Leodica

m— ) CrOissance of aimentairg = =+« === En crossance secteur abmentaire



L’emploi direct et indirect dans les circuits courts

Globalement, 'emploi direct et indirect du circuit-court alimentaire wallon enregistre un Iéger recul au 2°
semestre 2024 alors qu'il était en croissance de 2020 a 2023

Le multiplicateur global de I’emploi indirect reste relativement stable au cours de la période autour

de 3,2 ETP. Il exprime le nombre d’emplois indirects (ETP) créés a chaque fois que le circuit-court crée un
nouvel emploi direct.

Evolution de I'emploi direct (ETP)

w Evolution de 'emploi indirect (ETP)
1.227,0 1.250,5 1.229,5 4.043,3 4.047,9 3.971.9
. 11025 4K 34458
982,5 3.1123
1.000 =
a2
2K
500
1K
o 0K
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Mise & jour Leodica ]

Mise & jour Leodica
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L’emploi indirect dans les circuits courts

Impact actuel sur 'emploi indirect (REl meédian) par filieres

Ho.Re.Ca
Céréales
Légumes
Geneéral
Fruits




L’emplol direct et indirect dans les circuits courts
en ES

» Globalement, I'emploi direct du circuit-court alimentaire wallon en ES est en lIégere augmentation

* Le multiplicateur global de I’emploi indirect est en légére baisse au cours des 3 dernieres années
autour de 2,6 ETP.

Evolution de l'emploi indirect (ETP)

8101 8346 8136
0,1 3.6
800
629,8
[4
600 5585
: ““““‘
200
0
2020 2021 2022 2023 2024
Mise 3 jour Leodica

Evolution de l'emploi direct (ETP)

2855

2020 2021 2022 2023 2024

Evolution du REI (ETP)

2,84

2,63 295

2,50




Productivité du travail

Evolution de la productivité moyenne du travail du circuit court alimentaire

£ 50,645 £ 50,662 SUEEE

£ 52668 : € 58324 o e o i
___'_____-_---rl-h--._--__..-__---'.--—____.-_.-_,__--i-‘- gu.‘_:-l
€ S7.078
€ 54378

€ 52203
£ 47832
2015 2020 2021 2022 2023

Années des comples anmuels
Circuit court alimentaire = = = «Sacteur alimentaire

« La productivité du travail est calculée par le rapport entre la valeur ajoutée de I’entreprise et
son personnel en ETP.

« Lorsque elle atteint € 65.000, on considére que la productivité est bonne et que I'emploi est de
relativement bonne qualité.

\



Productivité du travail en
ES

Evolution de la productivité moyenne du travail du circuit court alimentaire

£ B8 416 £ S9 bk £ 61103 €77 679
----------------------------------- E 63 Ga.l

€ O5 Ca3

£ 44 845 € 45 420
€ 36 0438
20149 2020 2021 2022 2023

Années des comptes annuels
——Circuit court alimentaire = = = «Sacteur alimentaire

« La productivité du travail en ES dépasse € 65.000, on considére que la productivité est bonne et que
I'emploi est de relativement bonne qualité.

\



Niveau de risque de défaillance
des entreprises en circuit court

Circuits courts Circuits courts en ES

Niveaux de risque de défaillance global Niveaux de risque de défaillance global

2023 2023

2021 2021

Annees des comptes annuels
Années des comptes annuels

2020
2020

Niveau de risque @ (1) Pas de risque @(2) A surveiller @ (3) Risque de défaillance @ (4) Fort risque de défaillance
o / Niveau de risque @ (1) Pas de risque @(2) A surveiller @(3) Risque de défaillance @(4) Fort risque de défaillance




Conclusions

La valeur ajoutée territoriale reste trés importante avec prés de 4 entreprises sur 10 structurantes contre 2,5
sur 10 pour le secteur alimentaire et 3 sur 10 pour les entreprises tous secteurs confondus. Le circuit-court
alimentaire wallon contribue donc significativement au développement économique régional méme si sa contribution
reste modeste étant donné sa taille, mais tres certainement de fagon plus forte au développement économique local.

La santé financiere du circuit-court montre une situation qui se dégrade : alors qu'ils étaient prés de la moitié a
étre en bonne santé financiere en 2022, ils ne sont plus que 38 % en 2024. Les entreprises du CC en economie
sociale ont un score plus élevé avec 46% d’entreprises en bonne santé.

Le taux d’entreprises en croissance du circuit-court alimentaire reste légérement au-dessus de celui du
secteur alimentaire et tout de méme deux fois plus élevé qu’en 2022 (8,3 % en 2022 et 16,2 % en 2024). Ce
score est encore plus élevé pour 'économie sociale avec 10,9% en 2022 et 20,4% en 2024.

L’emploi direct et indirect reste stable en 2024 par rapport a 2023 et montre qu’a chaque emploi direct crée, 3
emplois indirects le sont dans la foulée. L’'emploi direct en ES augmente depuis 3 ans, mais I'emploi indirect diminue
legerement.

Le risque de défaillance montre une amélioration de la situation avec un glissement des entreprises en danger
vers les « A surveiller », ce qui relativise l'indicateur sur la santé financiere. Le risque est encore moins éleve pour
I’économie sociale, mais 2023 présente une moins bonne situation qu’en 2022.
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